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《准则》

Ahead Together

我们的使命

我们汇聚科学、技术与人才，
合力超越，共克疾病
为了健康影响力 + 投资人回报 + 人尽其才

我们的战略

我们通过特药、疫苗和普药预防和治疗疾
病

我们的研发聚焦于免疫系统科学和前沿技
术，专注于四大治疗领域（呼吸、免疫与
炎症，肿瘤，HIV和感染性疾病），提升健
康影响力

我们为所有利益相关方负责任地运营，始
终以创新、绩效和信任为先

我们的文化

心系患者
更好、更快地达成至关重要之事

勇于担当
以主人翁精神获得确保成功的支持

赢之有道
正直诚信，审慎笃行，不负众望
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《准则》

这就是我们的《准则》

其概述了我们要求每个人共同做出的承诺。
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《准则》

为什么我们要求做出这些承诺？

合力超越、共克疾病

为了患者、股东和我们的员工

为了让我们的文化真正落地

我们心系患者，勇于担当，并始

终坚持赢之有道

为了打造杰出的工作场所

让员工人尽其才，各尽其能
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《准则》

本《准则》分为两部分：

PART 1

GSK 的承诺

PART 2

我的承诺
我们要求 GSK全体员工在准则上自豪签名
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《准则》

因为我们是 GSK，25 亿人依
靠我们的正确行事来守护
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《准则》

PART 1

GSK 的承诺



Page 7

《准则》-GSK的承诺

GSK承诺合力超越

我们心系患者， 更快更好地提供重要服务

我们勇于担当，
有清晰的主人翁意识，提供获得成
功所需的支持

我们做正确的事，
正派诚实，审慎笃行，因为人们信
赖我们
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《准则》-GSK的承诺

作为一家负责任的公司

我们是一股推动美好生活的力量，
我们有宏大的目标，致力于为人类、
社会以及地球的健康产生积极影响

我们有效地管理风险，在出现问题
时及时采取行动并尊重人权
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《准则》-GSK的承诺

我们助力员工人尽其才

我们招募和发展杰出人才：
与我们志同道合、秉承我们的文
化并有志于助力我们实现远大抱
负的人们

我们期望经理能够激励、关注、
发展和关心自己的团队

我们认可、表彰并奖励成
功——我们取得的进步以及我
们为取得进步而做出的努力

我们创造的工作场所，能让员工
不断成长，做最好的自己，有安
全感，并感到受欢迎、受重视以
及被包容
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PART 2

我的承诺



《准则》-我的承诺
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我承诺合力超越

我将心系患者
在确保安全与质量的前提下，专注于更快
更好地完成对患者来说重要的事情。

我将勇于担当 做好本职工作，并支持他人取得成功。

我将坚持赢之有道
正直诚信，审慎笃行，遵守相关的法律、
法规、标准和政策——并且对不正确的事，
我会直言不讳。



Page 12

《准则》-我的承诺

因此，我们凝聚合力

我们全力抓住机遇，解决问题，
并及时做出明智的决定。

我们彼此挑战也相互鼓励，尽力成
就最好的自己，实现 GSK的雄心
壮志。

我们要使 GSK成为人人信任的
公司。
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《准则》-我的承诺

我将助力 GSK成为人尽其才的公司

我将把握个人成长，并激励、
关注、发展和关心与我共事的人

我将包容他人，并关注自身对他人
的影响

我将为把 GSK 打造成理想的工作
场所贡献自己的力量
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《准则》-我的承诺

因此，我们凝聚合力

在安全和尊重的氛围中支持所有员
工的福利

我们都能拥有学习和成长所需的支
持、反馈和空间

我们透过领导能力和团队合作来
表扬成功并鼓舞出色的表现。
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《准则》

我承诺签署《准则》

我将勇于担当

我将赢之有道，遵循法律和 GSK的标准与政策，
并直言不讳

我将支持人人蓬勃发展，人尽其才

因此，让我们合力超越

所以，你有兴趣加入我们吗？

在《准则》上签下你的名字，加入全球
成千上万名志同道合的 GSK杰出员工中

为实现合力超越，我每天都以《准则》
作为行为准绳

我愿意加入

https://tinyurl2.gsk.com/YOU4RS
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《准则》

GSK政策和标准
我们的政策和标准支持我们在《准则》中做出的承诺，你可以在 “准则中心”查询你所需要了解的所有信息。

更多的书面标准、指南和政策的适用性因职责而异，如需更多信息，可咨询你的经理或本地合规官，若有疑问或
不确定之处，也可通过 “直言不讳”平台反馈。

直言不讳和问题管理

不良事件

人工智能

反贿赂与反腐败

竞争法

利益冲突

假冒产品

危急情况

网络安全

数据完整性

环境

符合道德规范和负责任的研究

财务授权

礼品、招待和娱乐款待

资助及捐赠

人权

国际制裁

必修和预期培训

推广和科学参与

隐私和信息保护

负责任地照顾和使用试验动物

负责任地使用技术

风险管理和内部控制

股票交易

社交媒体

差旅、费用和会议

工作场所平等性和包容性

与第三方合作

规范写作

https://tinyurl2.gsk.com/CodeHub
https://tinyurl.gsk.com/speakuphub
https://tinyurl2.gsk.com/speakuphome
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